
AG	de	l’ARN	du	12	juillet	2017,	20h	
	

En	présence	de	:		
Célestin	GUILLOUET,	président	de	l’ARN	et	Médecin	Généraliste	remplaçant	
Léa	OUVRY,	secrétaire	générale	de	l’ARN	et	Médecin	Généraliste	remplaçant	
Romain	LEBOLCH	:	trésorier	de	l’ARN	et	Endocrinologue	remplaçant	
Thierry	LEMOINE	:	membre	de	l’association,	Trésorier	de	l’URML	et	Médecin	Généraliste	
Sylvie	VIAL	:	Médecin	Conseiller	technique	auprès	des	inspecteurs	d’académie	(mission	
santé	des	élèves)	Rectorat	Caen.	
Jacqueline	LE	CORRE	:	Médecin	Généraliste	à	Gouvix	
Claude	TILLARD	:	Médecin	Généraliste	au	Calvaire	saint	Pierre	
Philippe	TURBATTE	:	Médecin	Généraliste	remplaçant	
	

1. Bilan	moral/technique	de	l’année	pour	le	président	:		
- Début	en	juillet	2016	avec	un	bureau	entièrement	nouveau.	
- Beaucoup	de	difficultés	à	gérer	le	site	au	début	mais	bien	soutenu	par	notre	web	

master	Jean-Baptiste	(plaintes	des	utilisateurs,	bug	divers…)	
- De	même	pour	la	gestion	des	mails	groupés	dont	la	plus	part	n’arrivaient	pas	à	

destination	(erreurs	techniques)	
- Nombreuses	de	rencontre,	toujours	sympa	dans	ce	cadre	associatif.		
- Une	bonne	ambiance	avec	une	équipe	de	copain.	
- J’aurai	aimé	donner	plus	de	mon	temps	cette	année	mais	c’est	prévu	pour	la	

suite	!	

2. Bilan	comptable	ARN	2016	:	
Solde	du	compte	de	l’ARN	au	Crédit	Agricole	au	31/12/2016	:		

- Compte	TONTINE	:	17.771,9	euros	(dont	31,6	euros	d’intérêt	créditeurs)	
- Compte	courant	:	3.970,64	euros	

	
Solde	aujourd’hui	(12/07/2017)	:		

- Compte	TONTINE	:	18.714,90	euros	
- Compte	courant	:	3.907,74	euros	

	
Solde	sur	le	compte	PayPal	au	12/07/2017	:	1.054,31	euros	
(En	cours	de	transfert	vers	le	compte	CA)	
	
SOIT,	un	solde	au	31/12/16	déficitaire	de		-1.169,05	euros	par	rapport	au	31/12/15	
(22.911,59euros)	
	
Les	couts	de	fonctionnement	de	l’association	se	repartissent	comme	cela	:		

a. Fonctionnement/maintenance	du	site	de	mise	en	relation	des	médecins	pour	
les	remplacements		

à	https://rempla-normandie.org/accueil	



Géré	par	un	webmaster	privé	(Mr	Jean-Baptiste	OELLERS)	par	le	système	du	chèque	
emploi	associatif.	
Pour	l’année	2016	:	880	euros	
Pour	l’année	2017	(frais	à	venir)	:	935	euros	(pas	encore	débité)	
	
+	Hébergement	du	site	sur	one&one.fr	:		
Pour	2016	:	215,88	euros		
Pour	2017	(à	ce	jour)	:	139,12	euros	

b. Formations	:	frais	de	bouche/location/matériel/remerciement	aux	
formateurs	:	

Pour	l’année	2016	:	4.941,54	euros	(dont	4.202,54	euros	pour	la	soirée	«	Premier	
rempla	»	du	27	avril	2016	au	Mercure	du	Port	de	Caen)	
	
Pour	l’année	2017	(pour	l’instant)	:	3.190,05	euros	(dont	3129,94	pour	la	soirée	
«	premier	rempla	»	du	27	avril	2017	au	Mercure	du	Port	de	Caen)	
	

c. Frais	divers	:	
Caducés	ARN	2017	:	55,62	euros		
	

d. Entrées	d’argent	=	Cotisations	des	adhérents	(1	cotisation	=	23euros	par	an)	:		
Pour	2016	(	à	partir	du	1er	juin	2016	et	jusqu’au	31/12/2016	)	:	1.061	euros	
Pour	2017	(à	partir	du	1/1/17)	:	2.068,65	euros	
	

3. Les	partenaires	actuels	:		
a. Crédit	agricole	:	Notre	banque		

Pas	de	financement	en	2016	ni	2017.	

b. La	Médicale	:	Assureur	
Pas	de	financement	depuis	notre	mandat.	Monsieur	David	LOTTIN	m’a	fait	

remarqué	que	l’aide	financière	qu’il	avait	apporté	au	précédent	bureau	(2.000	euros)	
n’avait	pas	suffisamment	trouvé	de	retour	de	notre	part.		

C’est	pourquoi	nous	l’avons	fait	intervenir	lors	de	la	soirée	«	premier	rempla	»	en	
exclusivité	et	lors	d’une	autre	formation	dans	l’année.	A	revoir.	

c. L’URML	:		
Accueil	téléphonique	via	Laurence	BURNOUF	(assistante	de	direction	de	l’URML)	

mise	à	disposition	gracieusement,	qui	gère	aussi	une	grosse	partie	du	secrétariat	de	
l’association.	

Envoi	de	mail	commun	via	la	plateforme	SARBACANE	pour	limiter	les	spam	et	les	
problèmes	d’envois	groupés.	

	



4. Quelques	chiffres	sur	l’association	au	12	juillet	2017	:		
A	ce	jour,	les	adhérents	à	jour	de	leur	cotisation	sont	au	nombre	de	:		

- 144	médecins	remplaçants		
- 330	médecins	installés		
- 51	internes	remplaçants		
- Et	21	centre	hospitalier/pharmacie/divers		

TOTAL	:	546	adhérents	à	jour	de	sa	cotisation	
	

5. Ce	qui	a	changé	en	2017	:		
a. La	plate-forme	de	mise	en	relation	des	médecins	pour	les	remplacements	:		

	
Après	de	longues	discussions	au	sein	du	bureau	ARN	et	avec	l’URML	Normandie,	le	

site	de	mise	en	relation	des	médecins	a	été	modifié	avec	un	retour	à	la	plateforme	
CATAPULT	gérée	par	Monsieur	Daniel	HEILBRONN.		

à	http://www.monrempla-normandie.org/	
Celle-ci	est	désormais	autonome	et	financée	par	l’URML	Normandie	via	un	contrat	où	la	
propriété	des	données	reste	celle	de	l’URML	Normandie.	
	

La	précédente	plateforme	restera	accessible	jusqu’au	31/12/2017	pour	laisser	le	
temps	de	basculer	vers	la	nouvelle	les	différentes	annonces	des	Médecins	Normands.	
	
Il	n’y	aura	plus	de	frais	de	fonctionnement	du	site	de	mise	en	relation	des	médecins	mais	
seulement	la	gestion	du	site	en	«	word	press	»	permettant	quelques	informations	sur	les	
soirées	de	formation	et	l’agenda	de	l’ARN.	
	

6. Ce	qu’il	faut	changer/discuter	en	2017	et	à	l’avenir	:		
	

a. Le	modèle	économique	de	l’association	:		
- Avant	:	1	cotisation	=	23	euros/an.	
- Maintenant	:	arret	des	cotisations	depuis	début	juin	2017	devant	la	modification	

de	l’offre	ARN	(site	de	mise	en	relation)	avec	arrêt	du	site	au	31/12/17.	
à	Il	y	a	de	quoi	tenir	quelques	temps	sans	cotisations	pour	l’instant	avec	les	dépenses	
courantes	engagées	par	l’ARN.	
MAIS	comment	voir	l’avenir	?	

b. Les	missions	de	l’association	aujourd’hui	:		
- Les	Formations	(environ	6	par	an)	
- La	gestion	d’une	page	facebook	ARN	avec	le	relai	des	dates	de	formations	et	

d’informations	diverses	sur	notre	activité	
- Représentativité	des	médecins	remplaçants	auprès	des	instances	(URML,	ARS…	
- Aides/conseils	aux	remplaçants	

	



c. Le	site	:		
Visibilité,	informations	permanentes/transitoires…	
Vos	attentes	?	
	
Remarques	:		

- Formations	:	faire	un	questionnaire	de	satisfaction	à	la	fin,	sondage	sur	le	modèle	
économique	du	financement	de	l’association,	des	formations,	«	la	FMC	est	
largement	indemnisé	»	(	à	voir	ce	qui	est	possible)	

- Problématique	de	la	recherche	des	remplaçants	:	voir	en	fin	de	cursus	MG	?	avec	
la	fac	?,	amélioration	de	la	formation	premier	rempla,	rendre	son	contenu	visible	
toute	l’année	sur	le	site.	

- Lien	avec	Emmanuel	OLLE	(HN)	
- A	chaque	formation,	proposer	aux	participants	de	proposer	un	sujet	de	

formation.	
	
Thèmes	formations	proposés	lors	de	l’AG	:	«	Les	aides	à	l’installation,	actualité	»,	«	la	
convention	»,	«	nomenclature	»	
	
	
FIN	:	22H	


